CORPORATE
SOCIAL
RESPONSIBILITY
(CSR)

Zertifizierte Weiterbildung fur gesellschaftliche
Unternehmensverantwortung

VERANTWORTUNG =
HALTUNG + REFLEXION + HANDLUNG

Unternehmerische Verantwortung gegentiber Gesellschaft, einzelnen
Teilgruppen sowie Natur und Umwelt findet Ausdruck im Leitbild von CSR.
Als freiwilliger Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung ist CSR auf die
Dimensionen Okonomie, Okologie und Soziales ausgerichtet. Im regio-
nalen Kontext wird CSR als globales Konzept erlebbar (think global, act
local).

Gerade im Spannungsfeld von Gemeinwohlorientierung, personlicher
Uberzeugung und Rentabilitat stoBen Unternehmen und Menschen an
die Grenzen ihres Selbstverstandnisses. Die Auseinandersetzung mit
CSR stellt gleichsam Herausforderung und Chance dar, eine nachhaltige
und gerechte Zukunft zu gestalten.

Die akademisch zertifizierte Weiterbildung flir gesellschaftliche Unter-
nehmensverantwortung vermittelt den Teilnehmenden in flinf Schritten
(STEPS) einen Uberblick liber wichtige Grundlagen, Instrumente und
konkrete Umsetzungsstrategien von CSR. Ziel ist es, die Kursteilnehmer
zu befahigen, in ihren Unternehmen die gesellschaftliche Unternehmens-
verantwortung zu starken und die Unternehmen zukunftsfahig zu machen.
Die Mdoglichkeit, sich mit Experten und Gleichgesinnten auszutauschen,
ist ebenfalls ein Baustein des Konzeptes.

DIESE WEITERBILDUNG IST FUR SIE GEEIGNET, WENN ...

Sie in der ctt oder ctt Reha tatig sind, wenn Sie als Flihrungskraft wirken
oder auf dem Weg dorthin sind oder wenn Ihnen die Themen rundum CSR
ein Herzensanliegen sind.
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INHALTLICHE STEPS
Step 1: Management und Nachhaltigkeit
Theoretische Grundlagen und praktische Relevanz von General Manage-
ment und Corporate Social Responsibility. :=c‘u‘sanus
tragergesellschaft
Step 2: Strukturen bilden trier mbH
Leitarchitektur und Rahmenbedingungen fiir Change Prozesse und CSR.
Bilden und Nutzen von regionalen und globalen Strukturen und Netzwer-
ken. u

Step 3: Strategien entwickeln und kommunizieren

ctt
Stabilitat, Effizienz und Risikominimierung durch nachhaltiges Wirtschaf- R Fachktiniien
ten. Strategieentwicklung und Fiihrung im Spannungsfeld von Digitalisie-

rung, Globalisierung und ldentitat.

Step 4: Kultur entfalten

Unternehmenskultur, Werte und Haltung als Grundlagen verantwortungs-
bewusster Unternehmensfiihrung. Impulse aus der Wirtschaftsethik.

Step 5: Verantwortung ilibernehmen

Verantwortung im eigenen Unternehmen tUbernehmen. Moglichkeiten der
Implementierung von CSR in der Praxis.

Wir freuen uns auf Ihr Motivationsschreiben, warum Sie an dieser Wei-
terbildung teilnehmen mochten und was Sie zu den Themen inhaltlich
bereits mitbringen. So, dass Sie persdnlich und unsere Organisation
einer nachhaltigen, wirksamen und sinnorientierten Zukunft >>STEP by
STEP<< entgegengehen.

Der CRS-Podcast im Web:

FUR IHRE PLANUNG O https:/tip.de/c35t1

Die zertifizierte Weiterbildung wird voraussichtlich im Marz 2023 starten
und als Blended Learning (online und Prasenztreffen) durchgefiihrt werden.

IHRE ANSPRECHPATNERIN/PROJEKTLEITUNG
Professorin Dr. Katrin Keller, Leiterin Organisationsentwicklung

® 015154281109
O k.keller3@cti-zentrale.de



https://t1p.de/c35r1

TERMINE DER STEPS

Step1:  14.-15.03.2023
Step2:  20.-21.6.2023
Step3: 07-08.11.2023
Step4:  23.-24.01.2024
Step5:  26.-27.03.2024
(27.03. Abschlussprésentation)
UHRZEITEN DER STEPS

Am 1. Tag starten wir jeweils um 11:00 Uhr und der 2. Tag endet um
14:30 Uhr mit Ausnahme des 27.03.2024 (Abschlussprasentationen).

IHRE ANSPRECHPATNERIN/PROJEKTLEITUNG

Professorin Dr. Katrin Keller, Leiterin Organisationsentwicklung

® 015154281109
O k.keller3@cti-zentrale.de
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